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1. PRESENTACION DEL ACUERDO ESCOLAR DE CONVIVENCIA:

El Equipo Directivo del Colegio Privado San Agustin, presenta el Acuerdo Escolar
de Convivencia (en adelante AEC), a toda la comunidad educativa: Docentes,
Preceptores, Secretarios, Coordinadores Pedagégicos, Administrativos, Personal de
Maestranza, Seguridad, Padres/Tutores y Estudiantes de nuestra institucion.

Que es el AEC: Segun Resolucién del CFE N° 93/09, y la Res. Prov. N° 6085-E/08, y
N° 6084-E/13, el Sistema Escolar de Convivencia es el conjunto de principios, normas,
érganos y précticas institucionales democraticas que regulan las relaciones entre los
miembros de la comunidad de cada institucion y posibilita el cumplimiento de los fines
educativos especificos de la escuela.

Nuestro Colegio construyo el presente AEC, sobre la visién de la filosoffa de San
Agustin “Ama y haz lo que quieras, si callas calla por amor, si gritas grita por amor, si
corriges corrige con amor, si perdonas perdona por amor”, con el propésito de favorecer
la construccién de una convivencia arménica, comprometiéndonos todos, desde los
adultos de la institucion a educar y fortalecer los valores, "la medida del amor, es amar
sin medida”, de brindar contencion y poner limites, para lograr a través de la union, el
respeto por el ofro, la comunicacién fluida y verdadera, generando una red vincular
entre |os integrantes de nuestra comunidad educativa, respetando el modo de ser de
cada uno, “Condcete, acéptate y supérate”, generando una Cultura de la Convivencia
Institucional inclusiva y participativa.

Nuestro Acuerdo Escolar de Convivencia aspira lograr un estilo de convivencia
impregnado en el respeto por los derechos de cada persona “sujeto de derecho”, y en
la preocupacion por hacer viable la vida en comin desde la practica de la justicia y la
paz, como politica de cuidado. San Agustin decia "Crean lo que aprendan, ensefien lo
que crean y practiquen lo que ensefian”, esto nos lleva descubrir el sentido de la norma
y de los acuerdos, la importancia de que estos sean respetados, comprender que todos
somos depositarios de derechos y deberes, valorar la importancia del dialogo y la
mediacion como vias privilegiadas para la resolucién de conflictos, entre otros.

Consideramos que la convivencia institucional desde el enfoque formativo, debe
ser regulada, sostenida y fortalecida por todos los actores del Colegio, tanto adultos
como estudiantes. Las pautas acordadas de convivencia, deberdn ser cumplidas,
respetadas y legitimadas en un plano de igualdad ante la ley, aunque con diferentes
roles y funciones, implicando asumir compromiso y responsabilidad, cada sujeto adulto.

Para el Colegio Privado San Agustin, la formacion integral estd basada en la
prevencion, el tratamiento de conflictos, en el desarrollo de capacidadas sociales, de
cooperacién, participacién democratica, de relaciones interpersonales saludables desde
la experiencia a fin de construir una sociedad en clave de convivencia basadas en el
didlogo, la empatia y el respeto por el bien comun.

El AEC del Colegio es un documento normativo que contiene los acuerdos vy
compromisos de cada uno de los actores de la comunidad educativa. Por ello asumimos
el compromiso de leer, socializar, cumplir y hacer cumplir corresponsablemente, a fin de
construir una sana cultura de convivencia institucional.

T T Equipo Directivo

2. RELATO DEL PROCESO:

Nuestro Colegio Privado San Agustin promovié acciones en el marco del proceso de
construccion del Acuerdo Escolar de Convivencia, con la participacion de todos los
actores de la comunidad educativa.
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A continuacién, citamos las siguientes acciones desarrolladas

En el afio 2017; recibimos la responsable del Area del Equipo Provincial de Medlac;on y
Convivencia Escolar, informandonos la tarea a realizar para iniciar el proceso de
construccion del AEC, las cuales se organizarian en etapas.

1° etapa: de asesoramiento y acompafiamiento en la construccién del Acuerdo Escolar
De Convivencia con las instituciones de gestién plblica y con instituciones de gestién
privada. Se recibié asesoramiento cuando fue necesario, también se recibié por mail
documentacién de referencia del Ministerio de Educacién de la Nacion, sobre el
enfoque de la convivencia formativa para nuestro conocimiento. Se designé a dos
profesores del Dpto. de Lengua y Cs Sociales para la lectura del mismo y empezar a
revisar nuestro Reglamento de Convivencia.

En el afio 2019: se asistié en agosto en calle Leandro Alem a capacitaciones y tutorias
presenciales organizadas por el equipo del Area de Mediacién y Convivencia Escolar
del Servicio de Acompafiamiento Escolar (SAE), la invitacién a los Colegios de Gestién
Privada estaba destinado para 4 personas, asistieron a dicha capacitaciéon con la
Referente del Area de Mediacién y Convivencia Escolar el Director, Coordinador y dos
docentes de Matematica y Cs. Sociales.

A los 16 dias del mes de agosto, se habilito un libro de actas para documentar el.
proceso de elaboracién del Acuerdo Escolar de Convivencia del Colegio. El trabajo
comenzd a mediados de agosto y siendo las primeras actividades por cuestiones
organizativas y pedagoégicas prioritarias y del poco tiempo disponible, las siguientes:

Exhibicién en power point de los lineamientos otorgados para la construccion de los
AEC, reflexionando en la Jornada Institucional, directivos, docentes y personal
adrninistrativo, sobre la necesidad de participar, aportar y debatir sobre los pasos
necesarios para construir el acuerdo como asi también sus puntos fundamentales.

La coordinacién de la Institucion envia mediante correo electrénico, el borrador del AEC
(Acuerdo Escolar de Convivencia) al Area de Mediacion y Convivencia Escolar.

Posteriormente, se realizaron entrevistas informales a los distintos actores de la
comunidad educativa a los efectos de analizar la situacién actual del Colegio, su
problematica y el conocimiento de la normativa vigente.

A continuacién, se procesaron los datos obtenidos, se los compard con nuestro
reglamento de convivencia y se realizd un borrador que contenfa los puntos mas
importantes a trabajar en la modificacién del mismo.

En septiembre el director se retine con personal de servicio generales, de
mantenimiento, porteros y de seguridad a quienes se les informa del proceso de
transformacioén y elaboracior. del nuevo AEC vy del cual deberan formar parte, en esta
primera reunién contempla aspectos generales que permiten contextualizar la tarea a
realizarse por los diferentes actores de la institucién.

10 de septiembre se realizan las primeras jornadas de trabajo con pequefios grupos de

docentes. 1° parfe realizaron lectura y reflexion del material bibliogréafico brindado.
e ——

En la 2° parte cada grupo desarrollaron encuestas que luego de tabularlas realizaron un
analisis, para luego socializar las producciones con todos los grupos presentes. Cabe
aclara que esta actividad se realiz6 en ambos turnos.

25 septiembre se realiz6 la 2° jornada de trabajo de socializacién del material teérico
del enfoque formativo, con la participaciéon del personal docente, administrativo y de
servicio.
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Mes de octubre se suspendieron las tareas daulicas para realizaron talleres con
alumnos y docentes en cada curso, luego de informar sobre la importancia de realizar el
acuerdo de convivencia, en forma democrética y participativa, se analizé como es el
colegio en la actualidad y como les gustaria que fuera en un futuro. A continuacién, los
alumnos realizaron una lectura reflexiva-escrita de Resoluciones y Leyes para la
elaboracién del AEC por curso, realizando al final de la jornada una puesta en comdn
en salén de la institucién de las producciones elaboradas.

En noviembre se intensifica el trabajo con los alumnos, resaltando el cuidado de los
recursos materiales como ser pupitres, sillas, pizarrones, como también textos, mapas,
recursos tecnoldgicos y todo aquello que se utiliza en las aulas, buen trato.

También desde los espacios curriculares de Cs. Sociales se realizaron talleres con los
alumnos de 1° a 5° afio, donde se trabajé con valores de responsabilidad, solidaridad,
violencia de género y cooperativismo.

- Se acuerda para el afio proximo seguir trabajando con proyectos escolares que se
orientan a una efectiva convivencia escolar.

En diciembre se procesaron los datos obtenidos y se realizdé un primer borrador para
ser enviado para su correccion (abril 2920). Luego el 18 de mayo se envia 2° borrador
para su correccion al Equipo de Mediacion y Convivencia Escolar.

ANO 2020: Se inici6 normalmente el ciclo lectivo hasta que surgié la emergencia
sanitaria COVID-19, aun asi se trabajé virtualmente con el area de Mediacién y
Convivencia Escolar, y con los docentes se acordé los valores a trabajar para el AEC.

Se deja constancia que todag las acciones realizadas figuran en un bibliorato destinrado
para el AEC, y que se encuentra en la Institucion.

3. FUNDAMENTACION:

El Colegio Privado San Agustin fundamenta su Acuerdo Escolar de Convivencia, en
los principios que establece la Ley de Educacion Nacional 26.206 y Provincial 5.807, y
la Politica Educativa para el Nivel Secundario. La Ley expresa: “La escuela secundaria
busca ser un ambito plblico dénde los jévenes aprenden a convivir en paz. Todos,
jovenes y adultos, tienen derecho a no ser objeto de discriminacion, violencia o abuso.
La escuela secundaria pacifica amplia el nosotros de la igualdad” (LEN, Art.8).

El AEC de nuestro Colegio se fundamenta en la filosofia de San Agustin. La pedagogia
Agustiniana se basa en un proceso integral (espiritual, intelectual, moral y de la
voluntad) encaminado a hacer surgir y dinamizar, mediante la fuerza cognitiva del amor,
todas las potencialidades latentes en el estudiante.

Su pensamiento pedagégico y educativo presente en nuestra propuesta educativa PE,
establece la interioridad como un eje fundamental para desarrollar la capacidad de
reflexion, a partir de las necesidades reales del alumno desarrollando un aprendizaje
reflexivo y una escucha activa, siendo protagonista de su propio proceso de aprendizaje.

~ A partir de esta meta educativa no proponemos que nuestros jévenes dentro de su
formacién como persona integra, acepten y comprenda el sentido de las normas de
convivencia para luego ser agente promotor de cambio de una comunidad educativa y
luego social en el contexto que lo rodea.

a. Fines educativos de la escuela

En nuestro Colegio Privado San Agustin la convivencia es una dimensién central tanto
para la organizacion y la gestién, como para los procesos de ensefanza y aprendizaje.
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Cada uno de ellos se asienta sobre las relaciones entre sus actores, estableciendo
vinculos en funcién de las metas y tarea. Por lo tanto, consideramos que es
fundamental delinear los acuerdos para el logro de los fines de la institucién y para una
sana y fructifera convivencia.

Por ello se propone como fines educativos:

« Construir un espacio de respeto, dialogo y convivencia entre tados los integrantes de
esta comunidad educativa.

+ Propiciar la formacion de sujetos autonomos y responsables para construir una
sociedad justa a través de acciones cooperativas, proyectos colaborativos, solidarios
con sus pares,

o Asegurar la proteccion integral de los derechos de los adolescentes y jovenes
previniendo diversas formas de vulneracion de los mismos.

¢ Educar en el saber escuchar a los otros y en la aceptacion de las opiniones de los
demas.

e Promover entre los estudiantes el conocimiento, ejercicio y exigibilidad de sus
derechos.

b. Valores que nos proponemos VIVIR y ensefiar

El Acuerdo Escolar de Convivencia de nuestro colegio se propone construir valores que
involucran principalmente a los adultos para reconocer a nuestro colegio como un
espacio social en el cual tiene lugar la transmision y recreacioén de la cultura y donde
todos debemos convivir con otros seres, siendo necesaria para la buena convivencia,
nutrirse en la diversidad, fortaleciendo los valores vividos y ensefiados en nuestra
institucién, poniendo en practica en cada una de sus acciones los siguientes valores:

v JUSTICIA, VERDAD Y HONRADEZ. Principios que se deberan trabajar para
internalizar los valores que hacen a la dignidad de la persona humana, de todos los
integrantes de la comunidad educativa en el desarrollo de ¢ada tarea segin rol.

v" COMUNICACION, IGUALDAD, ACEPTACION, EQUIDAD, ALEGRIA Y GRATITUD. Como
principios basicos a trabaiar para generar momentos de dialogo abierto y reflexivo
entre pares, el respeto y la aceptacién son condiciones propicias en toda comunidad,
por lo que todos debemos y tenemos mucho que aportar.

v RESPETO a la privacidad, a las diferencias, integridad fisica y moral de las personas:
Humildad, Tolerancia, Solidaridad, Compafierismo.

v/ COMPRENSION Y EMPATIA: Estos valores favorecen la confianza mutua, facilitan el
cambio de actitudes y ayudan a fortalecer los vinculos interpersonales de todos los
actores de la comunidad educativa,

v/ SOLIDARIDAD, LA COOPERACION: La disponibilidad para compartir y una actitud
atenta hacia los otros permiten descubrir necesidades y generar gestos de apoyo,
promocién, colaboracién y servicio que comprometen a las personas y a la comu-

—z—===tidad en su crecimiento armoénico e integral evitando todo tipo de discriminacion.

v RESPONSABILIDAD individual y compromiso con su formacién persona: Verdad.
Honradez. Constancia. Dedicacién al estudio.

v' CORDIALIDAD. Es el valor que nos permite entablar y mantener buenas relaciones
con los demas. Es un sin6nimo de amabilidad, que representa la manera de
.nosotros, establecer unos principios internos que nos rijan al tratar a los demas de
buena manera.

7
FRUIR R
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v DEL BIEN INDIVIDUAL AL BIEN COMUN: Desde la institucién pretendernos propiciar la
busqueda del bien comUn para avanzar y evolucionar, como seres humanos, a través
del una nueva conciencia social, de solidaridad, de respeto y comprensién que es
todo aquello en beneficio para la comunidad educativa y de la sociedad.

c. Normativa vigente
El presente Acuerdo de Convivencia se elaboré conforme a lo establecido en las
disposiciones legales internacionales, nacionales y provinciales vigentes. Entre ellas:
1. Constitucidn de la Nacion Argentina y de la Provincia de Jujuy
2. Ley N° 23.849 que aprueba la Convencién sobre los Derechos del Nifio -ONU A.G.
Res.44/25 Doc. A/44/49 (1989), entrada en vigor septiembre 1990.
3. Ley N° 26206: Ley de Educacién Nacional

4. Ley 26.892 para la Promocién de la Convivencia y el Abordaje de la conflictividad
en las instituciones educativas

5. Ley N°26.150 de Educacion Sexual Integral

6. Ley N° 26.061 de protecciéon integral de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes

7. Ley N° 26,485 de Proteccién Integral para prevenir, sancionar y erradicar la
. violencia en contra de las mujeres en los ambitos en los que desarrollen sus
actividades interpersonales (Art. 11 ap. 3)

8. Ley N°24.417 de Proteccion contra la Violencia Familiar

9. Ley N° 23.592 de Penalizacién de actos discriminatorios (art. 1, 2 y 3) Decreto
1086/2005. "Hacia un plan contra la discriminacién”

10.Ley N° 25.871 de Migracién (art. 13y 14 inc. d)

11.Ley N° 26,743 de Identidad de Género (Art. 2, 12y 13)

12.Ley N° 26.904 que modifica el Art. 131 del Cadigo Penal, incorporando la figura del
ciber hostigamiento (grooming)

13.Ley 26.586: créase el programa nacional de educacién y prevencién sobre las
adicciones y el consumo indebido de drogas.

14.Lineamientos Politicos y Estratégicos de la Educacion Secundaria Obligatoria, CFE
N° 84/09. “Orientaciones para la organizacién pedagégica institucional de la
educacion secundaria obligatoria” (Res. CFE N° 93/09)

15.Ley Provincial de Educacion N° 5807/2013
16.Ley de Prohibicion de Uso de Equipos Méviles Ley N° 56527
17.Ley Provincial N° 5288 de proteccion integral de la Nifiez, Adolescencia y Familia.

18.Ley Provincial 6037/17 marco de accion para la prevencion de ciberacoso sexual
“Grooming”

19.Decreto N° 767-G/2004 y sus modificatorias Resolucion N° 6085-E/2009 y N° 6084-
E/2013. Sistema Escolar de Convivencia de la Provincia de Jujuy.

20.Decreto Provincial N° 6000-E/2018. Régimen de incorporacion de las Instituciones

Educativas de Gestion privada y /o Social a la ensefianza oficial, por ello, resulta

perentorio brindar los lineamientos de politica educativa a los que deben adecuarse.

21.Decreto Nacional N 371/64- Incorporacién de los Institutos privados a la
ensefanza oficial.

22.Ley N 13,047 - 20/10/47- Nacional. Establecimientos de la ensefianza privada.
Estatuto para el personal de los Establecimientos de Ensefianza Privada.

23. Estatuto Social de la Cooperativa Educar Limitada Matricula: 18.087 Tomo 277.
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4. AMBITO DE APLICACION DEL AEC

El Acuerdo Escolar de Convivencia del Colegio Privado San Agustin tiene su ambito de
aplicacion en el espacio interno que comprende la institucién, los espacios virtuales o
mediados por TIC, utilizados para facilitar las practicas educativas como ser: clases
virtuales, exdmenes, jornadas de estudiantes y/o institucionales, reuniones, talleres, etc.
en plataforma Google Classroom, Meet, Whatsapp, ofros. Y también los espacios
externos, cuando se trate de actividades con fines educativos con la presencia de un
adulto responsable y con la correspondiente autorizacién de la institucion educativa.
Como ser: educacién fisica en el Polideportivo anexo al mismo, campamentos, visitas,
viajes de estudio, actividades del FNE, otros.

5. CUERPO NORMATIVO:
a. Qué son las Normas FEducativas

El Colegio Privado San Agustin, considera que las normas de convivencia
institucionalizadas en el presente AEC son normas educativas basadas en principios y
valores que superan y ponen:en marcha la relacion que organiza la vida en comun de
todos los actores (jovenes y adultos) que conviven necesariamente en la escuela.

Seran aplicadas a todo comportamienta que atafien a su conducta, sin influir la forma de
pensar, a las creencias o a los principios morales de cada una de las personas que
pertenece a esta institucién. Y -deben ser respetadas y cumplidas por todos.

Las normas expuestas en el presente Acuerdo Escolar de Convivencia se consideran
validas y aplicables en el ambito de desarrollo educativo. Su observancia compete a
todos los miembros de la romunidad educativa, asf como todas las persohas que
tengan alguna vinculacién con esta casa de estudios.

En este colegio las normas se constituyen en parte del aprendizaje por ello son materia
educativa y parte del curriculo de ensefianza.

b. Campos Normativos: Las normas educativas del presente trabajo se organizan en
tres campos segiin su incumbencia:

1° CAMPO: EL CUIDADO DE Si MISMO: Este campo comprende el conjunto de
normas que estan relacionadas con el cuidado de si mismo, del valor de cada ser
humano y el respeto a la dignidad integral de todas las personas que conforman esta
comunidad educativa.

En nuestra Institucion:

1. Deseamos promover el habito de la presentacion personal en el ambito escolar
no sélo como manifestacién de conducta ética sino como rasgo de identidad. Por
ello todos los miembros de la Institucion deben manitestar prolijidad, pertinencia e
higiene en la presentacién personal, de modo de manifestar una actitud responsable
y respetuosa hacia uno mismo y hacia quienes lo rodean. (Ver Anexo en relacién a
los estudiantes)

2. Se valora la dignidad de las personas de toda la institucién, en consecuencia no se
permitira que se exponga pulblicamente la privacidad o se dafie la moral o la
integridad de las personas, en entornos virtuales (redes sociales, facebook,
Instagram, otros), y tecnoldgicos de la informacién y la comunicacion, dentro y fuera
del &mbito educativo, como asi también, no se permite tomar fotografia, filmaciones,
audios sin el consentimiento de la persona.
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3. El respeto por la vida y el cuidado de Iz salud y la integridad fisica-psicolégica, con
principios indispensables para la conformacién de una sociedad sana. Por ello, se
reprueba toda conducta que atente riesgo para el propio cuerpo y/o para los demas
miembros de la comunidad educativa en el &mbito escolar, ningln tipo de amenaza,
agresién o violencia, ni el consumo de sustancias nocivas (tabaco, bebidas
alcoholicas, drogas, etc.). Los adultos que detecten estudiantes consumiendo alguna
sustancia nociva tienen la responsabilidad de reportar a la autoridad institucional de
turno a fin de planificar junto a la familia la atencién profesional correspondiente.

2° CAMPO: EL CUIDADO DE LO QUE PERTENECE A TODOS: en este campo se
incluyen todas las normas que tienen que ver con el cuidado responsable de los bienes
materiales que forman parte de esta comunidad educativa, fortaleciendo de esta
manera un sentimiento comunitario, responsable y comprometido de todos.

En nuestra Institucion:

4. Sostenemos la conviccion que la educacion es un bien sumamente valioso, por lo
gue debemos asegurar la conservacion, el buen uso, el cuidado responsable de los
recursos puesto a su servicio considerado en contexto escolar, (instalaciones,
equipamiento, material didactico, material tecnolédgico, otros). En virtud de ello, no
se aceptaran las conductas que directa, indirecta y/o deliberadamente provoquen o
puedan provocar el deterioro y/o destruccién de lo que pertenece a la institucién de
parte de ningin miembro de la institucién.

5. Se favorece el mantenimiento de un ambiente agradable, adecuado y saludable para
el desarrollo de toda tarea educativa, por lo tanto, no se aceptaran conductas
deliberadas que provoquen suciedad y/o descuido de la higiene y limpieza en
cualquiera de los espacios de la institucion.

6. Se promueve el respeto a la identidad nacional, el amor a la patria, a los simbolos
patrios, el conocimiento de nuestra historia, y los héroes, por ello, no se permitiran
conductas inadecuadas hacia los simbolos patrios y/o de indiferencia hacia los
mismos, en celebraciones y actos donde participe la Institucion.

7. Se propicia la verdad, honradez, discrecién y responsabilidad frente al manejo de ‘
toda documentacion (legajos, libretas, planificacidn, otros) en el marco de lo escolar
por parte de todo miembro de la institucion seguin sea su rol, por ello, no se admitira
la falsificacion, alteracion vy el uso indebido o la manipulacién mal intencionada de la
informacion de cualquier documentacion.

3° CAMPO: “EL. RESPETO A LAS RELACIONES INTERPERSONALES”: En éste
campo se incluyen las normas relacionadas con buen clima institucional para ensefar y
aprender a través del buen trato entre los miembros de la comunidad.

En nuestra Institucion:

8. Propiciamos vivir en un clima de alegria, confianza y respeto, manteniendo vinculos

interpersonales amables en cuanto saludables para si mismos y para los otros, es

or ello que no se aceptara ningtn tipo de maltrato entre sus miembros en ninguna

de sus formas, ni alentar acciones que generen violencia: verbal, gestual,
psicolégica y/o fisica.

9. Aspiramos a la cultura organizacional que tenga como eje central la priorizacién del
acto educativo aulico, valorando sus tiempos de desarrollo. Por ello todo miembro
debera respetar los horarios de iniciacion, desarrollo y finalizacion de clases.
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10. Favorecemos la inclusién y préacticas de conductas igualitarias entre los actores de
la comunidad educativa, por ello, se rechaza todo tipo de discriminacion (fisica,
cultural, sexual, econémica, geogréfica, otras) que afecten la identidad y/o
privacidad de las personas.

11. Consideramos la importancia del uso educativo del material tecnolégico y/o en
formato digital, audiovisuales, otros, porque optimiza y favorece el proceso
enseflanza- aprendizaje, siempre con la presencia de un adulto responsable. Por
ello, no se permitira a ninguna miembro de la institucién en espacios educativos
especificos el uso de las computadoras, celulares u otro aparato tecnologico que no
sea con fines pedagdgico-didacticos. En cuyo caso la Institucion considerara el
marco de la ley N° 5527 “de prohibicién del uso de equipos méviles de tecnologia
digital en todos los niveles del sistema educativo provincial. La institucion, no se
hara responsable por pérdidas o rupturas de estos elementos.

12.Se protege el derecho a la propiedad privada, por lo tanto, rechazamos la accion
de apoderarse de lo que no es propio; como también comportamientos que
impliquen la destruccién, deterioro o descuido de lo ajeno.

6. LAS SANCIONES:
a. Que es una sancién formativa:

Para el Colegio Privado San Agustin, las sanciones tienen un valor formativo y
constituyen una instancia méas del aprendizaje, que apunta al cambio de una conducta
contrarias a los principios y normas acordados en el presente acuerdo, la sancion no se
aplica a la persona sino a la conducta que dafia la unién de la institucién para
restablecer la autoridad del AEC.

l.as mismas deben ser graduales, proporcionales a la transgresion, y tener un
significado reparatorio, permitiendo de esta manera tener mayor conciencia del dafio
que puede producir la transgresién de la norma.

Cualquier conducta o accién que contrarie los principios planteados en el presente
acuerdo de convivencia escolar, sera pasible de una sancion

Asl mismo ante acciones indebidas que no tengan que ver directamente con lo
académico, no pueden ser utilizadas sanciones que afecten las calificaciones
académicas ni la asistencia.

b. Procedimiento de aplicacién de la sancion segun el rol:

El Colegio Privado San Agustin, acuerda que para que en este espacio educativo se
viva un clima de convivencia saludable entre todos sus miembros, es necesario
establecer que toda transgresion a los limites acordados en el presente documento,
serdn sancionadas gradual y proporcionalmente, entendiéndose la omision de la
sancién como sostén de impunidad. En caso de incumplimiento de lo acordado se
sancionara a los adultos segun el rol con la normativa vigente.

Del Personal Docente. Las sanciones que se aplican al personal docente son las

contempladas en normativas pertinentes; Estatuto Social de la Cooperativa Educar
Limitada Matricula: 18.097 Tomo 277, y supletoriamente el Estatuto del Docente de la
Provincia de Jujuy). Toda situacion no contemplada en dicho cuerpo normativo, sera
registrada y remitida a la Asesoria Legal de la Cooperativa de Trabajo Educar Limitada, .
y en su defecto a la superioridad para su tratamiento.
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Del Personal No Docente: Las inconductas del personal No docente seran
sancionadas conforme al Estatuto Social de la Cooperativa Educar Limitada Matricula:
18.097 Tomo 277. Toda situacion no contemplada en dicho cuerpo normativo, sera
registrada y remitida a la Asesoria Legal de la Cooperativa de Trabajo Educar Limitada,
y en su defecto a la superioridad para su tratamiento,

De los padres y tutores: El incumplimiento de compromisos asumidos por los padres o
tutores en el ciclo lectivo y sus inconcurrencias a citaciones nofificadas formalmente
desde la institucion, seran registrados en un libro de actas propiciando instancias de
escucha, reflexion, y compromiso en pos de asegurar los derechos de los estudiantes,
conforme a las siguientes leyes: 1° Ley Proteccién del nifio y adolescente N° 26.061
(Art. 3° inc. c), 4° inc. a), 7°, 9° 15°). Y obligaciones establecidas en la Ley de
Educacion N° 26.206 (art.129°) y el Cédigo Civil y Comercial con respecto a los padres
(Art. 638 al 676 y cc) y con respecto a ios tutores (Art. 117 al 119 y cc); donde figura los
~ deberes y obligaciones de los padres, madres o tutores/as de los/as estudiantes.

De los estudiantes: Las sanciones a los estudiantes se aplican conforme al presente
AEC segln lo dispuesto en fa Res. N° 6085-E/09 y su modificatoria Res. N° 6084-E/13,
con el proposito de educar en el respeto de la norma,

¢. Procedimiento PREVIO a toda sancién.

Nuestro Acuerdo Escolar de Convivencia considera necesario un proceso previo a la
aplicacion de sanciones, porque si entendimos bien el enfoque formativo de la
convivencia, eso quiere decir que antes de sancionar buscamos que los estudiantes
tomen conciencia del dafio y tengan la oportunidad de revisar sus conductas, por ello es
necesario diversos procedimientos que puedan ayudar a este propésito formativo,
preventivo y promotor de cambio. Por ello proponemos:

e Se recurrira al didlogo para la identificacién y resolucién de los problemas de
convivencia, analizando, reflexionando, toma de conciencia sobre las situaciones
conflictivas, sus causas, consecuencias y posibilidades de prevencién.

* Se brindara la posibilidad de efectuar reparaciones del dafio u ofensa a personas
ylo bienes materiales del Colegio o miembros de la comunidad educativa por parte
de la persona o grupos responsables de los hechos.

» Propiciar un espacio de escucha y formular descargo verbal y/o escrito ante
situaciones de transgresién a las normas establecidas.

* En los casos en que fuera posible, se recurrird a estrategias metodoldgicas de
mediacion escolar, resolucion pacifica de conflictos y negociacion educativa.

» La contextualizacién de las transgresiones en las circunstancias en que acontecen,
segun las perspectivas de los actores, los antecedentes previos y otros factores que
inciden en las mismas, manteniendo la igualdad ante la ley.

» Valoracion del sentido pedagdgico de la sancion u el reconocimiento del error como
————— —__Proceso de aprendizaje.
<=

* Respeto irrestricto a la dignidad e intimidad de las personas, particularmente las
que conforman la comunidad educativa.

» Todo accionar quedara registrado en un Acta Compromiso. En esta instancia
participaran las partes intervinientes, personal de Ia institucién, familia y/o tutores,
con la posibilidad de la firma de Acta Compromiso segun la situacién presentada.
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+ Educar en el desarrollo de la responsabilidad individual, colectiva y solidaria.

+ Efectuar una répida y efectiva comunicacién a los padres/ tutores, a fin de poder
elaborar de manera conjunta una estrategia de acompafiamiento allla estudiante.
Es importante que los tutores sean participes de la politica de cuidado que la
institucién educativa esta promoviendo, que sean valorados en su opinién acerca de
los hechos, consultados sobre las medidas de proteccion que se implementan.

» Para garantizar un abordaje apropiado para cada caso, se utilizara la oficina de
Coordinacién, donde se creara el ambiente adecuado para arribar a una solucién
pacifica del problema, tratando de recalcar en los alumnos los valores que nos
proponemos ensefiar y vivir en el colegio.

d. Procedimiento de aplicacién de la sancién
Por disposicion de la Resolucion N° 6085-E/09 y su modificatoria Res N° 6084-E/13,

Las sanciones a aplicarse a los Estudiantes son:

1. Apercibimiento oral / llamado de atencién

2. Apercibimiento escrito /ilamonestaciones:
Ambas Se aplican previa notificacion escrita a los padres/tutor de! estudiante. El
registro se realizara en un cuaderno de novedades por curso.

3. Realizacion de acciones reparatorias: se ejecutan bajo la orientacién de un
docente responsable y e! control de padres, sin interferir el cumplimiento normal de
las obligaciones pedagégicas, previa conformidad de las partes y notificacion
escrita a los padres/tutor del estudiante por parte de la Institucion. El registro se
realizara en un cuaderno de novedades por curso.

4. Suspension de 1 6 3 dias: La sancion prevista puede alcanzar de uno (1) a tres
(3) dias y ser aplicada por dos (2) veces en el término lectivo con cémputo de
inasistencia, durante los cuales el estudiante no podra reintegrarse hasta que se
cumpla el plazo de la sancidn. Se acordara con los padres o el tutor del estudiante
el cumplimiento de un plan de tareas pedagégicas elaborado por los docentes, para
que sea desarrollado durante el periodo de separacion. Notificacién escrita a los
padres o el tutor del estudiante. El registro se realizara en un cuaderno de
novedades por curso. Y ce archivara en legajo.

(& |

Cambio de division.
6. Cambio de turno:
Los puntos 9) y 6): Dada una situacién conflictiva grave o solicitud de aplicacion de
las sanciones, el personal involucrado debera comunicar por escrito a la Direccion,
quien convocara al Consejo Escolar de Convivencia para el trata-miento de la
situacion. Notificacién escrita a los padres/ tutor del estudiante. El registro se
T———=———tealizara en un cuademo de novedades por curso. Y archivo en legajo.

NOTA: Nuestra institucion se organiza en dos turnes, por lo tanto en el ciclo basico si se
aplica e! inciso 8) pero en el ciclo orientado no es posible porque son dos orientaciones
diferentes. (Exceptuando la posibilidad de equivalencia)

7. Cambio de escuela: La sancion prevista se aplica previa notificacién escrita a los
padres o el tutor del estudiante. En el caso de los estudiantes de los institutos
ylo colegios privados incorporados a la ensefianza oficial, los padres o tutor
seran quienes gestionen la matriculacion en otro establecimiento.
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e. Gradualidad de las Sanciones:

205¥ b E 602020

CAMPOS TIPO DE SANCION
Normativos FALTA QUE CORRESPONDE QUIEN LO APLICA y/o consulta
LEVE 1. Apercibimiento
Son aquellas conductas inade- oral / llamado
cuadas que afectan el normal de atencién
desenvolvimiento de las activida- | 2. Apercibimiento | > Pocente
des educativas de la institucion, escrito / amo- > Preceptor
sin que lmphquen un Qano fisico nestaciones > Director
y/o psicolégico a los miembros de 3. realizacién
la comunidad educativa, ni al de acciones
12 cAmMPQ | edificio escolar, y/o a los bienes reparatorias
“EL que pertenecen a todos.
CUIDADO 3. Realizacién
DE S Y GRAVE de acciones
A~ MISMO™ | Son aquellas conductas inade- reparatorias
cuadas que alteran el normal
desenvolvimiento de las activida- | 4. Suspension > Director _
qes_educatlvas de~ la !nststuglpn, de 1 a 3 dias > Con intervencién del
implicando una dafio.menor fisico c h
: - X . onsejo Escolar de
ylo psicologico a los miembros de | 5. Cambio de Convivencia
22CAMPO | [a comunidad edurativa, ni al division
“EL edificio escolar y/o a los bienes
CUIDADO | que pertenecen a todos 6. Cambio de
DE LO QUE turno
PERTENECE
ATODOS” . )
a) Si no configura un
Delito:
Director, con intervencién
del CEC.
3. Realizacién b) Si se trata de un delito:
MUY GRAVE de acciones Se debera dar intervencion
. 32 campo:| Son todas aquellas conductas reparatorias al juzgado de menores o
“EL RESPETO| iNadecuadas que producen un 4, Suspension fiscalias penales de turno,
A LAS dario fisico y/o psicolégico a los | de 1 a3 dias segUn se trate de menores
RELACIONES| miembros de la comunidad 0 mayores de edad.
INTER- | educativa, como asi también al | 5. Cambio de ) y
PERSONALES| edificio escolar y/o a los bienes division Con el sentido proteccién
” que pertenecen a  todos, 6. Cambio de se po'dra dar. lnteryencson
configurando la posible comisién | turno con fines asistenciales a
de un delito las Oficinas de Proteccion
7. Cambio de de Derecho (OPD) depen-
escuela dientes de la Secretaria de
Nifiez y Adolescencia vy
Familia.
Director, con intervencion
del CEC
Conforme a la Resolucidn N2 6085-E/09 y Resolucién N2 6084-E /13
T ——TTTT

7. PROCESO DE APLICACION Y CONSEJO ESCOLAR DE CONVIVENCIA

En el Colegio Privado San Agustin, se constituird un Consejo Escolar de Convivencia
(en adelante CEC) conforme lo previsto por la normativa legal, Resolucion N° 6085-E/09
y su modificatoria Res. N° 6084-E/13 vigente.
Aprobado el Acuerdo Escolar de convivencia se procedera a constituir el Consejo
Escolar de Convivencia, como el érgano, representativo, colegiado y consultivo.
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Una vez conformado el Consejo Escolar de Convivencia tendra por objetivo una mayor
justicia y equidad en la aplicacién de las sanciones vy la posibilidad de crecimiento y
aprendizaje para todos los participantes en estas instancias.

PARTICULARIDADES DEL CEC EN LA INSTITUCION

» En nuestra Institucién Escolar el C.E.C se conformard 2 (dos), uno en cada turno
(manana y tarde).

* Asimismo, sus miembros seran renovados cada 2 (dos) afios.
* En nuestro Colegio el CEC se compondra cada CEC por 10(diez) personas.
» Cantidad de integrantes que conforman cada CEC.

> 1 (uno) Director

> 2 (dos) Representante de Docentes (1 Ciclo Basico y 1 Ciclo Orientado — Titular y
suplente)

> 1 (uno) Representante de Preceptores (1 de Ciclo Basico y/o 1 de Ciclo Orientado
segun sea la situacion — Titular y suplente)

> 1 (uno) Representantes de No docentes (titular y suplente)

» 4 (cuatro) Representantes de Estudiantes (2 por cada ciclo - titular y suplente)

» 1 (uno) Representantes de Padres o Tutores (1 de Ciclo Basico y 1 de Ciclo
Orientado segln sea la situacion — Titular y suplente)

8. COMPROMISO DE LOS ADULTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El presente AEC del Colegio Rrivado San Agustin los adultos de la institucién: Director,
Coordinadores, Docentes de las diferentes areas, Secretarias, Preceptoras, Personal de
servicio, de mantenimiento y de vigilancia y padres nos comprometemos a mostrar que
todos tenemos que asumir compromisos y que somos fundamentales para la
construccién de una sana convivencia.

— El rol del adulto debe ser esencialmente observador, facilitador y generador del
' proceso de acompafiamiento del joven para alcanzar su plenitud. Un Adulto que
construye su autoridad basandose en la capacidad de reflexion, antes que en la de
accion, a efectos de generar una intervencion que anima, invita al cambio positivo

porque pensdé desde la adultez.

El Educador adulto, asume Ia responsabilidad de saber que es ejempio para los mas
jovenes. Es un ser humano consiente de sus potencialidades y debilidades, con un
fuerte compromiso para aceptar trabajar el cambio. De esta forma demostrara a cada
uno de los jévenes que él es capaz y ellos también lo son. Es esta la verdadera funcion
del educador - HABILITADOR. Para ello, nos proponemos actuar de manera reflexiva,
coherente y con la estabilidad emocional que demanda el rol de ser docentes, a fin de
lograr una escuela que promueva el desarrollo de acciones con respeto, aceptacion y
tolerancia entre todos sus miembros,

Los adultos desde sus diferentes roles y tareas'somos modelos referenciales en la tarea
formadora, por ello enunciamos los compromisos mas relevantes que asumiremos:
T
' LOS ADULTOS DEL COLEGIO PRIVADO SAN AGUSTIN NOS COMPROMETEMOS A:
> Conocer Y respetar el presente Acuerdo de Convivencia (AEC) y la aceptacion
de todas las normas que se plantean en el mismo.

> Difundir, cumplir y hacer cumplir el presente AEC entre el personal de la casa,
los estudiantes y sus padres y tutores, especialmente a principio de afio.
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>

Asumir el rol adecuado y pertinente a la tarea que se realiza en nuestra
institucion, y que todos estemos atentos para prevenir y solucionar los conflictos.

A ser responsables ante el cumplimiento de la puntualidad en la tarea segin
el rol, como un valor que debemos fomentar en nuestros jévenes, encontrandonos
en el tiempo estipulado en nuestro lugar de trabajo, para realizar la tarea educativa.

No manifestar conductas que falten a la ética y que se contraponen con el rol
que cada uno cumple como miembro de la comunidad educativa: Uso de
vocabulario inapropiado, abuso de poder, falta de respeto, exceso de confianza,
agresiones fisicas o verbales, discriminacion.

Preferir los valores positivos, demostrando coherencia en nuestros actos,
uniendo lo predicado con:lo que se-hace, esto es educar en la real dimensién del
ser educador.

Demostrar amabilidad con todos los miembros de la comunidad educativa

Contribuir con nuestras buenas acciones y trato cordial para un clima favorecedor
de las relaciones sociales en la institucion, mediante el compromiso en todas y en
cada una de las responsabilidades asumidas.

Demostrar sentido de pertenencia hacia la comunidad educativa, involucrandonos e
interviniendo como adultos en pos de un clima de trato cordial,
comprometiéndonos respetuosamente, saludando con un gesto de apertura en
cada espacio de encuentro, y fortaleciendo los vinculos interpersonales de la
comunidad educativa a través del trabajo cooperativo sin olvidar que somos ejemplo
y modelo referencial para los estudiantes.

Cooperar en la formacién de buenos habitos en los estudiantes, ser guia y
consejero, fomentar valores y sentido de patriotismo para mejorar su formacién
general.

COMPROMISOS DE LOS ADULTOS/PADRES/TUTORES

Orientar y apoyar a sus hijos en el cumplimiento de las normas establecidas en el
presente AEC.

Guiar y ayudar a sus hijos para que cumplan y respeten los rormativas del AEC
respetando los tiempos de entrada y salida, presentacion personal y asistencia

Comprender que son los. primeros educadores de sus hijos, considerando que la
escuela acompafia y enriquece académicamente la formacién integral de los
alumnos, sin remplazar al hogar si no continuando y colaborando con acciones
especfificas del ambiente escolar.

Favorecer y estimular la comunicacion familiar escuela, estableciendo y respetando
normas y metas comunes para el bienestar de los alumnos - hijos. .

Asistir con regularidad a las reuniones convocadas por la direccién del colegio,
como asi también a los requerimientos de los docentes.

Leer y notificarse diariamente en el cuaderno de comunicaciones del alumno.

Justificar en tiempd y forma las inasistencias de su hijo, presentando la
documentacion.
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9. EVALUACION Y REAJUSTE DEL ACUERDO ESCOLAR DE CONVIVENCIA

El presente Acuerdo de Convivencia Escolar del Colegio Privado San Agustin serd
revisado y modificado cada dos afios, plazo que comenzara a correr desde que el
mismo sea aprobado por la autoridad ministerial pertinente. Durante su aplicacién se
realizaran registros de modificaciones que seran considerados en el proximo AEC. El
Consejo Escolar de Convivencia (CEC) acompafiara la revision a efectos de producir
las modificaciones que seal necesarias, considerando los aportes de la comunidad
educativa en asamblea citada al efecto. (Segtin Art. 41 incisos ¢ y e Res. N° 6085-E/09)

En caso de ser necesario y/o de presentarse situaciones no contempladas en el
presente A.E.C. se solicitard apoyo de la superioridad, por via jerarquica y el
asesoramiento por parte del Servicio de Acompafiamiento Escolar (SAE), Area de
Mediacion y Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion de la provincia.

10.ANEXOS
PRESENTACION PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES.

Teniendo en cuenta lo expresado con respecto a la presentacion personal para todos
los miembros de la Institucidn, que figura en el 1° Campo “El cuidado de si mismo”, en
fa norma N° 1, donde hace referencia especifica a la “presentacion personal en el
ambito escolar no sélo como manifestacion de conducta ética sino como rasgo de
identidad. Por ello todos deben mantener el aseo y la prolijidad en la presentacién
personal...”

A partir de lo sefialado y en relacion a los Estudiantes, se acuerda y se renueva el
compromiso con los mismos, con los padres y las autoridades del Colegio Privado San
Agustin sobre el valor de la presentacién personal de los estudiantes.

Para ello, se organiza institucionalmente, que la misma figurara en una Acta
Compromiso, la cual serd cumplimentada desde el enfoque formativo que plantea el
presente AEC, siendo necesario aprender a cumplir y reflexionar sobre el valor y el
respeto de la norma, por razones de seguridad, pertenencia, economia familiar e
integridad fisica. No siendo la misma un impedimento para el ingreso y
permanencia del estudiante a la Institucion Educativa. Se tratara casos
T—=—======eXxcepcionales, escuchando las razones personales por concurrir con otro tipo de
indumentaria. Los padres/tutores comunicaran ante el preceptor la justificacion
correspondiente sobre la situacion.



